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Introduzione ai Circoli professionali 

I Circoli professionali del Rotary sono gruppi internazionali, autogestiti, che riuniscono  Rotariani, 

coniugi di Rotariani e Rotaractiani. Tutti i partecipanti condividono gli stessi interessi professio-

nali o ricreativi. I Circoli consentono ai soci di divertirsi insieme, fare nuove amicizie in tutto il 

mondo e migliorare la loro esperienza nel Rotary.

I Circoli sono nati in modo informale nel 1928, quando i Rotariani interessati all’esperanto decise-

ro di riunirsi in un’associazione. Nel 1947, un gruppo di Rotariani appassionati di nautica iniziò ad 

esporre sulle proprie barche la bandiera del Rotary, e ad utilizzare il nome di International Yachting 

Fellowship of Rotarians (Circolo internazionale nautico dei Rotariani); questo circolo rappresenta 

tuttora il Circolo professionale più antico del Rotary. Lo scopo dei circoli è cambiato notevolmente 

negli anni. Tuttavia, il loro obiettivo principale rimane sempre quello di riunire i Rotariani in uno 

spirito d’amicizia, fornendo loro degli spazi dove potersi godere le proprie attività professionali o 

ricreative preferite. 

Molti Circoli usano anche i loro interessi per aiutare il prossimo. Ad esempio, il Circolo di Rotariani 

canottieri ha organizzato delle attività di pulizia lungo fiumi inquinati; i soci dell’International  

Computer Users Fellowship of Rotarians conducono sessioni di formazione per Rotariani ed altri mem-

bri della comunità; ed i soci dell’International Fellowship of Rotarian Scuba Divers si uniscono ai Rotary 

club del posto per intraprendere progetti di servizio durante i loro viaggi di pesca subacquea.

Il Rotary International ha stabilito delle regole ben precise per la creazione di un circolo professio-

nale. Il Consiglio centrale valuta e approva ogni nuovo circolo prima di attribuire il riconoscimento 

ufficiale di Circolo professionale del Rotary. Ogni circolo opera in modo indipendente, con le proprie 

regole, quote sociali e struttura amministrativa. L’affiliazione è aperta a tutti i Rotariani, coniugi di 

Rotariani e Rotaractiani. 

Per maggiori informazioni sui circoli attualmente riconosciuti dal RI, visitare il sito www.rotary.

org/fellowships, dove troverete un elenco dei circoli esistenti,  oltre ad informazioni su ognuno dei 

gruppi. Per ulteriori informazioni su un particolare circolo, o per chiedere come entrare a farne 

parte, contattare direttamente il circolo. I soci dei circoli saranno lieti di rispondervi!

http://www.rotary.org/it/ServiceAndFellowship/MakeConnections/RotaryFellowships/Pages/ridefault.aspx
http://www.rotary.org/it/ServiceAndFellowship/MakeConnections/RotaryFellowships/Pages/ridefault.aspx
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Organizzazione di un nuovo Circolo  
professionale

Sebbene l’organizzazione di un nuovo circolo professionale rappresenti una sfida e richieda no-

tevole impegno, i Rotariani che hanno vissuto questa esperienza ritengono che si sia trattato di 

tempo ed energie ben spesi. Il primo passo consiste nel valutare l’esigenza della creazione di un 

potenziale nuovo circolo facendo networking con Rotariani in diversi Paesi, per determinare se 

si tratta di un interesse condiviso, assicurando in tal senso la durata a lungo termine del circolo. 

Inoltre, consultare leader esperti in materia di circoli professionali, per consigli sulla struttura 

amministrativa da adottare e su come gestire il circolo.

Se non sapete come promuovere le vostre idee a potenziali soci in tutto il mondo:

•• Chiedere assistenza al presidente di commissione Circoli professionali. Cominciare col 

supporto da parte del distretto, e contattare i presidenti di commissione in altri Paesi,  

per cominciare a formare una squadra di potenziali soci ed organizzatori del circolo.

•• Usare le reti di media sociali del Rotary, su Facebook, Twitter, e LinkedIn per promuovere 

le idee e allacciare contatti con Rotariani con gli stessi interessi in varie parti del mondo. 

Visitare la sezione di network sociale del sito www.rotary.org/it per consigli su come allac-

ciare rapporti.

•• Chiedere assistenza allo staff del reparto Rotary Service, che potrebbe mettere in contatto 

con altri Rotariani con gli stessi interessi per promuovere l’idea. Le informazioni per con-

tattare il personale si trovano in fondo al manuale.

domanda di riconoscimento ufficiale
Tutti i circoli professionali interessati ad ottenere il riconoscimento ufficiale da parte del RI sono 

tenuti a dimostrare al Rotary Code of Policies, ed essere pronti a funzionare come associazione in-

ternazionale attiva e di successo. Per poter richiedere il riconoscimento ufficiale, i circoli devono 

presentare una proposta ufficiale contenente i seguenti elementi:

•• Modulo di domanda debitamente compilato (fornito dallo staff di Rotary Service), con una 

spiegazione dettagliata dello scopo del circolo

•• Copia del regolamento e dello statuto proposti 

•• Elenco dei responsabili proposti e delle loro responsabilità

•• Elenco dei potenziali nuovi soci (provenienti da almeno tre diversi Paesi)

Gli organizzatori dovrebbero contattare lo staff di Rotary Service per ottenere consigli e guida pri-

ma di preparare il materiale, visto che, di tanto in tanto, vi potrebbero essere modifiche al regola-

mento e ai requisiti da parte del RI per il riconoscimento ufficiale dei circoli professionali. Inoltre, 

www.rotary.org/it
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si consiglia agli organizzatori di consultare il personale per quanto concerne il logotipo e il design 

proposto, e gli URL del sito web, per assicurare che anche questi rispettino in pieno i requisiti del 

regolamento del Rotary.

Una volta ricevuta la domanda, questa viene presa in esame dallo staff di Rotary Service e dalla 

Commissione circoli professionali del Rotary e, quindi, inviata al Consiglio centrale del RI, per es-

sere presa in considerazione durante la sua prossima riunione. I circoli che non ottengono l’appro-

vazione del Consiglio dovranno attendere due anni prima di ripresentare la domanda. Una doman-

da che prenda in seria considerazione i punti indicati qui di seguito indicherà al Consiglio centrale 

del RI che il potenziale nuovo circolo è pronto per il riconoscimento ufficiale del RI.

CRITErI per IL RICONOSCIMENTO ufficiale
Nonostante il regolamento del RI possa subire degli emendamenti per quanto concerne i Circoli 

professionali, ad oggi, i circoli devono rispettare i seguenti criteri. Una volta riconosciuti, i circoli 

devono continuare a seguire tali regolamenti per poter conservare il loro status. Il circolo nel pieno 

rispetto del regolamento:

•• Non potrà duplicare lo scopo di un Circolo professionale esistente o entrare in conflitto 

con il regolamento o i programmi del Rotary International o della Fondazione Rotary

•• Avrà carattere internazionale con soci provenienti da almeno tre diversi Paesi

•• Il riconoscimento ufficiale non implicherà alcun obbligo da parte del RI, dei distretti e dei 

loro club

•• Non opererà a nome del RI e tale autorità non sarà sottintesa

•• Utilizzerà i marchi del Rotary (l’emblema Rotary e altri marchi registrati del Rotary Inter-

national) nel rispetto delle norme stabilite dall’associazione

•• Assumerà una posizione neutrale rispetto a politica o religione

•• Non promuoverà altre organizzazioni

•• Le attività del circolo saranno finanziariamente e amministrativamente autosufficienti

•• Agirà nel rispetto delle leggi dei Paesi in cui opera

•• Risponderà a tutte le comunicazioni, in particolare quelle provenienti dalla sede centrale 

del RI, con puntualità

•• Sosterrà i suoi soci pubblicando un bollettino almeno una volta durante l’anno rotariaano 

ed organizzando degli eventi che consetiranno ai soci di riunirsi e interagire

•• Accetterà di inviare un rapporto annuale delle attività, incluso un bilancio annuale, ai suoi 

soci. Una copia di tali documenti dovrà essere invita al RI, entro il 1°ottobre di ogni anno

•• Accetterà di notificare anticipatamente il RI dell’intenzione di contattare altre organizza-

zioni per la raccolta di fondi superiori ai 25.000 USD o per l’instaurazione di nuovi rapporti 

di collaborazione
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•• Accetterà di ottenere l’approvazione anticipata da parte del governatore distrettuale ap-

propriato prima di procedere alla richiesta di qualunque tipo di collaborazione con Rota-

riani che non appartengono al circolo

Contattare  lo staff del reparto Rotary Service per ricevere la copia dell’attuale regolamento del RI 

sui Circoli professionali.  

nome del circolo professionale
Il RI incoraggia l’utilizzo del termine fellowship (tradotto come circolo) nel nome del circolo.  

Secondo il regolamento sul marchio registrato del RI, la parola “Rotary” non può essere inclusa  

nel nome di un circolo professionale. In generale, i circoli utilizzano l’aggettivo Rotarian all’inizio 

del loro nome, o l’espressione “of Rotarians” (dei Rotariani) al termine del nome, ad esempio:

•• International Curling Fellowship of Rotarians 

•• Rotarian Fellowship of Quilters and Fiber Artists

•• World Fellowship of Rotarian Gourmets 

amministrazione e Governance 
Ogni circolo sceglie la propria struttura amministrativa, purché vengano soddisfatti i criteri base 

del programma. La definizione, sin dal principio, delle procedure costituzionali garantisce la rego-

lare alternanza dei responsabili del circolo.

Un circolo deve essere provvisto di un documento costitutivo (uno statuto o un regolamento) in 

linea con quello del RI. Il documento deve includere:

•• Scopo del circolo

•• Responsabilità di ogni dirigente

•• Procedure per l’elezione dei dirigenti

•• Obblighi legati all’affiliazione

•• Regole per il pagamento delle quote individuali

Alcuni circoli possono decidere di fondersi. Il Rotary Code of Policies contiene le regole da seguire per 

procedere alla fusione. I circoli non possono procedere alla fusione prima di aver ottenuto il ricono-

scimento ufficiale dal Consiglio centrale e sono tenuti a presentare anticipatamente la proposta di 

fusione allo staff per l’esame prima di presentare domande formali per il riconoscimento ufficiale.

LOGhi dei circoli
Ogni circolo è incoraggiato a creare un logo che rappresenti lo spirito e le attività del gruppo.  

I circoli devono sottoporre il logo all’esame del personale del reparto Rotary Service, per assicu-

rarsi che sia compatibile con le direttive dell’organizzazione, in particolare quelle regolanti l’uso 

dell’emblema del Rotary. 
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Responsabilità dei dirigenti
I dirigenti di un Circolo professionale sono normalmente il presidente (o altro responsabile a 

capo del circolo) ed almeno altri due dirigenti. Anche se i circoli possono avere tutte le posizioni 

dirigenziali necessarie, la maggior parte nomina come minimo un presidente, un tesoriere ed un 

segretario per l’effettivo. Molti circoli possono anche nominare dirigenti regionali per supervisio-

nare le attività di un particolare Paese o regione. È tuttavia essenziale che tali responsabilità siano 

ripartite in maniera equilibrata tra i dirigenti. L’affidamento di un’eccessiva autorità ad un unico 

dirigente potrebbe, infatti, mettere in pericolo la stabilità ed il successo del circolo. Allo stesso 

modo, la distribuzione delle responsabilità a troppi dirigenti potrebbe generare problemi di comu-

nicazione. La struttura dirigenziale dovrebbe dunque essere costruita in modo tale da garantire il 

futuro del circolo.

Struttura delle quote individuali
La gestione di un circolo comporta una serie di costi legati alle comunicazioni tra i soci, alla pro-

mozione dei programmi e ai progetti del circolo. Il Rotary International richiede ai circoli di essere 

finanziariamente autosufficienti. A meno che i dirigenti dei circoli non si facciano carico personal-

mente di tutte le spese, è quindi necessario richiedere ai soci il pagamento di quote individuali. 

I nuovi circoli richiedono generalmente ai soci il versamento di una quota annuale di 30 USD o 

meno, mentre i circoli già affermati possono richiedere una quota più elevata, pur offrendo sconti 

per iscrizioni pluriennali o a vita. Nel contempo, è più probabile che i soci disposti a pagare una 

quota minima rimangano affiliati più a lungo.

I nuovi circoli potrebbero decidere di allargare lo scopo e il numero di attività nel caso di una cresci-

ta del loro effettivo e, di conseguenza, delle loro entrate. I documenti costitutivi dovrebbero contene-

re delle scadenze per la revisione del sistema di quote e le regole da seguire per modificarlo.

assicurazione
Un aspetto estremamente importante per i circoli riguarda la copertura assicurativa. Molte delle 

attività pianificate possono essere rischiose sia per i soci che per altri partecipanti non affiliati. Il 

Rotary International non è responsabile per la copertura assicurativa dei circoli e, pertanto, per 

affrontare possibili azioni legali, ogni circolo è tenuto a valutare attentamente i rischi legati alle 

attività previste, alla luce della copertura assicurativa scelta.
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Come attrarre e conservare soci

I Circoli professionali non possono esistere senza i soci. Per rimanere vitale, un circolo dovrebbe 

avere un piano a lungo termine, che risponda ad esigenze di reclutamento e di comunicazione, ed 

avere eventi ed attività che riuniscano i soci e soddisfino l’impegno di affiliazione dei soci stessi.

Comunicazione
La comunicazione tra i soci – diretta, attraverso bollettini mensili, o con l’utilizzo di strumenti 

online – rappresenta un elemento basilare per il successo di qualsiasi circolo. La comunicazione 

efficace favorisce il costante coinvolgimento dei soci con un conseguente effetto positivo sulla 

conservazione dell’effettivo, sia all’interno del circolo che nel Rotary. Ugualmente importante è la 

comunicazione con i soci del Rotary non affiliati al circolo al fine di attrarre potenziali nuovi soci.

Bollettino

Il RI raccomanda la pubblicazione del bollettino a scadenza annuale, se non più frequente. Il bol-

lettino offre ai soci l’opportunità di scambiarsi informazioni e idee sull’interesse che li accomuna. 

Anche se alcuni circoli producono bollettini in formato cartaceo, la maggior parte ritiene più facile, 

ed economico, creare bollettini elettronici da distribuire via email. 

Non dimenticate di inviare una copia di ogni bollettino all’addetto dello staff del reparto Rotary 

Service, all’indirizzo in fondo al manuale, oppure a rotaryfellowships@rotary.org. Conoscere tutte 

le novità sulle attività del vostro circolo aiuta lo staff a promuovere più efficacemente il gruppo ai 

Rotariani in tutto il mondo.

Sito web

Si incoraggiano vivamente i Circoli professionali del Rotary a mantenere un sito web, per facili-

tare le comunicazioni ed attività dei propri soci. Un potenziale circolo non ancora riconosciuto 

ufficialmente dal RI potrebbe sviluppare un sito web per promuovere le sue attività previste, ma 

il sito web dovrà essere chiuso se il gruppo non riesce ad ottenere il riconoscimento dal Consiglio 

centrale. Il sito web del RI contiene un elenco di tutti i circoli professionali, con link per i siti web 

di tutti i circoli conformi al regolamento del Rotary. Prima di acquistare un URL o investire tempo e 

denaro nella creazione del sito web, consultare lo staff del reparto Rotary Service per verificare che 

sia conforme al regolamento.
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Si consigliano i seguenti punti per creare il sito web:

•• Identificare chiaramente il Circolo professionale utilizzando il nome ufficiale del gruppo, 

riconosciuto dal Consiglio centrale del RI, in una posizione di rilievo della homepage.

•• Descrivere chiaramente lo scopo e le attività del circolo.

•• Includere materiale utile a soci potenziali ed attuali.

•• Fornire informazioni accurate sui contatti.

•• Accertarsi che tutte le informazioni contenute sul sito siano facilmente aggiornabili. 

•• Il design del sito dovrebbe essere chiaro e semplice, con lo stesso tipo di navigazione in 

tutto il sito.

•• Postare online il bollettino del circolo, e postare anche annunci ed aggiornamenti rilevanti 

in modo puntuale.

•• Fornire un modulo di domanda d’affiliazione, compilabile direttamente online o scarica-

bile dal sito. Richiedere sempre al socio il nome del Rotary club (o del club Rotaract, se è il 

caso), in modo da poter procedere alla verifica dell’affiliazione al RI. 

•• Proteggere la privacy dei soci. Non pubblicare i dati o le informazioni sui contatti, o altre 

informazioni personali, senza autorizzazione scritta degli interessati.

Per ulteriori idee, visitare i siti web dei Circoli professionali, www.rotary.org/fellowships.  

Eventi ed attività
Mentre le attività quotidiane dei circoli si possono svolgere online o per corrispondenza, i circoli 

di maggiore successo organizzano regolari opportunità di incontri in persona tra i soci. Per otti-

mizzare la crescita dell’effettivo del gruppo, pianificare attività locali, regionali e internazionali. 

Ad esempio, i circoli di tipo sportivo organizzano degli incontri agonistici regionali e tornei mon-

diali, ed i circoli di viaggio o escursione programmano viaggi di gruppo; ed i circoli di tipo profes-

sionale programmano riunioni durante conferenze e seminari di tipo professionale. Questi tipi di 

attività aiutano a mantenere l’interesse nei circoli degli attuali soci, oltre ad attrarre nuovi soci.

Seguono alcuni consigli per pianificare eventi:

•• Organizzare eventi per i circoli in concomitanza con il Congresso RI, per consentire ai  

soci del circolo di incontrare in persona i soci da tutto il mondo.

•• Nominare dirigenti o commissioni per coordinare eventi del circolo e per fungere da  

contatto principale per il circolo. 

•• Informare con anticipo i soci sugli eventi, in particolare gli eventi internazionali, per  

assicurare la più ampia partecipazione.

•• Chiedere ai presidenti di commissione Circoli professionali del Rotary di promuovere  

gli eventi nei distretti. Questo potrebbe essere un modo efficace per attrarre nuovi soci.

http://www.rotary.org/it/ServiceAndFellowship/MakeConnections/RotaryFellowships/Pages/ridefault.aspx
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congresso ri
Il Rotary International fornisce ai Circoli professionali degli stand in occasione del Congresso in-

ternazionale, secondo la disponibilità. I circoli sono pertanto incoraggiati a promuovere il proprio 

gruppo informando i partecipanti al congresso circa le attività per potenziali soci. Se state pro-

grammando un evento aperto a tutti i congressisti, informatene con anticipo lo staff del reparto 

Rotary Service, che vi aiuterà a pubblicizzare l’evento prima del congresso.

Contattate i Rotaractiani!

I Rotaractiani sono giovani di 18-30 anni di età 
che organizzano Rotaract club nelle comunità 
o presso le università, sponsorizzati da Rotary 
club del posto; si incontrano ogni due setti-
mane per stare insieme, apprendere nuove 
conoscenze e prestare il loro servizio nelle 
loro comunità.  

I circoli interessati ad ottenere benefici da 
parte di partecipanti giovani, entusiastici ed 
energetici dovrebbero pubblicizzare i loro 
gruppi tra i Rotaractiani, chiedendo ai soci 
dei circoli di collaborare con i presidenti delle 
commissioni Rotaract dei loro distretti. I Circo-
li professionali hanno l’opportunità davvero 
unica per coinvolgere i Rotaractiani in attività 
internazionali, aiutandoli a creare relazioni con 
Rotariani al di fuori dei club sponsor. Invitando 
i Rotaractiani ad affiliarsi, i circoli li aiutano a 
sviluppare un rapporto duraturo con il Rotary 
e, contemporaneamente, traggono beneficio 
da una nuova generazione di partecipanti.



10G u i d a  a i  C i r c o l i  p r o f e s s i o n a l i  d e l  R o t a r y

Supporto per i Circoli professionali del Rotary

I seguenti gruppi di individui possono aiutare a promuovere e sostenere i Circoli professionali ed i 

potenziali nuovi circoli.

dirigenti dei circoli professionali del Rotary
Molti dirigenti di circoli esistenti possono offrire una vasta gamma di consigli su come organizzare 

nuovi gruppi. Molti circoli operano da decenni, ed i loro dirigenti sono informati sui modi migliori 

per promuovere i circoli e risolvere problemi. Consultare la Rotary Fellowships Officer Directory per 

le informazioni di contatto.

presidenti di commissione distrettuale circoli professionali del rotary
I presidenti delle commissioni Circoli professionali del Rotary vengono nominati dai governa-

tori per facilitare le comunicazioni tra i circoli ed i Rotary club del distretto, e per promuovere la 

partecipazione ai circoli. Questi dirigenti sono incoraggiati a sostenere i Circoli professionali nei 

seguenti modi:

•• Visitando i club e facendo presentazioni sui Circoli professionali del Rotary. Invitando i soci 

dei circoli nel distretto a partecipare alle presentazioni e promuovere i loro gruppi.

•• Publicizzando gli eventi dei circoli che si svolgono nel distretto sul sito web del distretto, 

oppure nel bollettino del governatore.

•• Consultando i presidenti delle commissioni sviluppo dell’effettivo per invitare nel Ro-

tary soci nuovi, con interessi internazionali. Informando il presidente della commissione 

Pubbliche Relazioni sulle interessanti attività dei circoli professionali in programma per il 

distretto. 

•• Distribuendo il volantino Circoli professionali del Rotary (disponibile per il download sul 

sito www.rotary.org/fellowships) ai Rotariani del distretto, incoraggiandoli a contattare i 

gruppi che li interessano. 

•• Chiedendo ai governatori il permesso di mostrare o presentare informazioni sul program-

ma Circoli professionali del Rotary al congresso distrettuale.

•• Ricercando Rotariani che eccellono nella propria professione o che siano particolarmente 

dedicati ad un hobby e indirizzarli verso i circoli più appropriati.

•• Incoraggiando i Rotariani a pubblicizzare i circoli a giugno, Mese dei Circoli professionali 

del Rotary.

I Rotariani possono contattare lo staff del reparto Rotary Service per ottenere le informazioni di 

contatto del presidente di commissione Circoli professionali del loro distretto. 

http://www.rotary.org/it/ServiceAndFellowship/MakeConnections/RotaryFellowships/Pages/ridefault.aspx
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COORDinatori Rotary 
I Coordinatori del Rotary sono dei dirigenti a livello di zona, nominati dal Presidente del RI, che 

assistono distretti e club nella promozione dei programmi del RI e nell’implementazione del Piano 

strategico del RI. I Coordinatori del Rotary collaborano con il Consigliere RI di zona, con il Coor-

dinatore Regionale Fondazione Rotary, con il Coordinatore Immagine Pubblica del Rotary e con il 

Governatore distrettuale. 

commissione circoli professionali del Rotary
La Commissione Circoli professionali del Rotary offre guida e consigli al Consiglio centrale su tutti 

gli aspetti del programma Circoli professionali; assiste i potenziali circoli con la procedura per 

presentare domanda, ed offre le sue raccomandazioni al Consiglio centrale per quanto riguarda 

il riconoscimento di potenziali circoli. Consultare l’Official Directory o contattare il personale del 

reparto Rotary Service per informazioni di contatto per la commissione.

Staff del Reparto Rotary Service
Lo staff del reparto Rotary Service si occupa di informazioni generali sul programma dei Circoli 

professionali del Rotary e riferisce i Rotariani interessati ai circoli specifici. Inoltre, lo staff con-

tatta regolarmente i dirigenti e responsabili dei circoli con informazioni e notizie utili sul pro-

gramma; offrono consigli su promozione, reclutamento e pianificazione di eventi ed aiutano a 

pubblicizzare le attività dei circoli in tutto il mondo. I circoli sono invitati a presentare articoli e 

foto sulle loro attività al personale, per un possibile inserimento nel sito web del RI, o in altri me-

dia del Rotary. Gli articoli con racconti e foto che mostrano i soci in azione sono quelli che hanno 

più probabilità di essere utilizzati.

Il personale del reparto Rotary Service aggiorna anche una serie di risorse sul sito web del RI, in-

cluso un elenco in formato elettronico dei Circoli professionali del Rotary, con i link per i siti web, 

ed un elenco aggiornato annualmente di tutti i dirigenti dei Circoli professionali del Rotary.  

ContaTTACI
rotaryfellowships@rotary.org 
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